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1. CICLO: Béasico | X Superior/Profesional

(Marque con una cruz el ciclo correspondiente)

2. COMPOSICION DE LA CATEDRA:

Docente

E-mail

Jose Maria Tovo

josemariatovo@gmail.com

CARRERA:

perspectiva amplia sobre la seguridad e higiene laboral

EJE/AREA EN QUE SE ENCUENTRA LA MATERIA/SEMINARIO DENTRO DE LA

FUNDAMENTACION DE LA MATERIA/SEMINARIO EN LA CARRERA: Otorgar una nocion
clara sobre la estructura y funcionamiento de una Organizacion y Empresa para favorecer una




5. OBJETIVOS DE LA MATERIA: El objetivo fundamental es introducir al alumno en la
probleméatica de la administracion de empresas, explicandole conceptos béasicos sobre: Empresa y
Empresario, Tipos de Organizacion, las funciones directivas de planificacion, implementacion,
direccién y control, Organizacion de la seguridad de la empresa

6. ASIGNACION HORARIA: (discriminar carga horaria tedrica y practica para carreras que acreditan
ante CONEAU)

Teorica Practica Total

Carga horaria 44 10 54

7. UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDAD
TEMATICA:
Unidad 1. La empresa
1.1 Definicién de Empresa
1.2 Tipos de Empresa

Unidad 2: La Direccion o Administracion de Empresa
2.1 El proceso bésico de la Direccion

2.2 Efciencia y eficacia en el proceso de direccién

2.3 Teoria de la Direccion

2.4 El enfoque de sistemas en el proceso de Direccion
2.5 Teorias de la Administracion

Unidad 3: Planificacion

3.1 Definiciones

3.2 Tipos de planes

3.3 Etapas de la planificacion

3.4 Tecnicas de la planificacion

3.5 Ventajas y limitaciones de la Planificacion

Unidad 4: Organizacion

4.1 Tipos de Organizacion

4.2 Proceso de Organizacién

4.3 Relaciones entre grupos de las Organizaciones
4.4 Los comités

4.5 Grupos de trabajo y el trabajo en equipo

4.6 Limites de control

4.7 Estructura de la Organizacion

Unidad 5: Implementacion
5.1 Cultura Organizacional
5.2 Asignacion de Recursos

Unidad 6: Ejecucion

6.1 Ordenes o instrucciones o directivas
6.2 La motivacion

6.3 La comunicacion

6.4 El liderazgo

6.5 Dindmica de cambio



10.

11.

12.

6.6 La coordinacion

Unidad 7: Control

7.1 El proceso de control
7.2 Tipos de control

7.3 Técnicas de control
7.4 Indicadores de gestion

Unidad 8: Practica aplicada a la organizacion de la salud y seguridad
8.1 Desarrollo de un caso de aplicacion de las técnicas de Organizacion al ejercicio profesional en el ambito
de la seguridad e higiene laboral

RECURSOS METODOLOGICOS: (incluir modalidad y lugares de précticas, junto con la modalidad
de supervisién y de evaluacion de las mismas)

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARCIAL: Se tendran tres notas que se
componen de la siguiente manera:

1. Nota de primer parcial

2. Nota de presentacion de trabajo practico (2 parcial)

3. Nota de concepto

La materia de puede promocionar si todas las notas son 7 0 mas.

REGIMEN DE EVALUACION FINAL Y APROBACION DE LA MATERIA: Si los alumnos no
Ilegan a la condicion de promocién deberan en examen oral tener un conocimiento especifico sobre
los contenidos tratados durante el cuatrimestre

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Introduccién a la Administracion: Richard Daft- Dorothy Marcia — Ed. Thomson

Comportamiento humano en el trabajo: Keith Davis — John Newsstrom

ILO OSH 2001: Directrices relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

ORGANIZACION SEMANAL DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL (Orientadora)

(Completar las unidades tematicas y marcar las columnas correspondientes con una cruz. Considerar la
cantidad de semanas en funcion del régimen de cursada de la materia. Ej. 18 semanas para las
materias cuatrimestrales; 36 semanas para las materias anuales.)

Nota: En aquellos casos que la materia tenga una modalidad intensiva, consignar detalle de la actividad seguin
corresponda (jornada, dias)

Semana Unidad Tematica ngrri?;s P:'él?::i:sas Tutorias |Evaluaciones Act?vti:iaasdes
1 1 8 2
2 2,3 8 2
3 4,5 8 2 Parcial
4 6 >
5 7 5
13.




14 ERGONOMIA 3
ORGANIZACIONAL

13. OTROS REQUISITOS PARA LA APROBACION DE LA MATERIA
Presentacion de Trabajos Practlcgs_\ ’

14. FIRMA DE DOCENTES: L <<

15. FIRMA DEL DIRECTOR DE LA CARRERA




