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1. CICLO: Basico X Superior/Profesional

(Marque con una cruz el ciclo correspondiente)

2. COMPOSICION DE LA CATEDRA:

Docente

E-mail

Prof ARAMBURU Ricardo Carlos

Aramburu_ricardoeyahoo.com.ar

3. EJE/AREA EN QUE SE ENCUENTRA LA MATERIA/SEMINARIO DENTRO DE LA
CARRERA:
Facultad de Historia Geografia y Letras Carrera de Licenciatura en Ciencias Ambientales y licenciatura en

Higiene y seguridad en el Trabajo

4. FUNDAMENTACION DE LA MATERIA/SEMINARIO EN LA CARRERA:

Tomar conciencia de los aspectos fundamentales de la Prevencion de Accidentes en los

ambitos laborales, personales y sociales.




OBJETIVOS DE LA MATERIA:

Lograr que los alumnos tomen debida conciencia de los aspectos que hacen a
la Prevencion de Accidentes en los ambitos laborales, personalesy sociales.

Para tal fin se han de indicar las técnicas tedricas y préacticas mas adecuadas
a lograr el objetivo basico que es la prevencion, utilizando asimismo las técnicas analiticas
para prevenir e investigar los peligros originados en el Medio Ambiente, cuidando a
trabajadores y a la comunidad que rodea los distintos &mbitos de trabajo

5. ASIGNACION HORARIA: (discriminar carga horaria tedrica y practica para carreras que acreditan
ante CONEAU)

Teorica Practica Total

Carga horaria 3 1 4

6. UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDAD
TEMATICA:
Unidad N° 1
Origenes de los aspectos que hacen a la Prevencion de Accidentes.
Historia de la Medicina del Trabajo y de la Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Aspectos bésicos derivados de la Primer Revolucién Industrial. Necesidad de proteccion de
los hombres.
Condiciones de peligro. Analisis de causas motivadores de accidentes en el trabajo, con o
sin lesion.
Diferencia entre riesgo y peligro.
Aspectos bésicos que hacen a la vinculacion preventiva entre Prevencion de Accidentes;
Aseguramiento de la Calidad y Medio Ambiente.
La importancia de la investigacion de casos acontecidos.
Deteccidn de peligros. Su correccion.
Importancia de los peligros laborales frente a las condiciones medio - ambientales.
Unidad N°: 2
> Aspectos legales historicos en Argentina enfocados hacia la Prevencion de Accidentes (Ley
N°: 9.688 de “Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales).
Ley N°: 19.587 de “Higiene y Seguridad en el Trabajo”. Primer decreto reglamentario N°:
4.160/73 del 10/05/73.
Segundo y actual decreto reglamentario de la ley N°: 19.587: N°: 351/79 del 05/02/79.
Modificaciones del decreto 351/79 por decreto N°: 1.338/96 del 25/ 11/96.
Ley N°: 24.557 sobre “Riesgos del Trabajo”. Su vigencia.
Decreto reglamentario N° 170/96 del 01/02/96 de la ley N° 24.557 y sus disposiciones
vinculadas.
Leyes sobre “Residuos Peligrosos” (a nivel nacional) y “Residuos Especiales” (a nivel
provincia de Buenos Aires).
Ley N°: 24.051 y decreto reglamentario N°: 831/94.
Ley N°: 11.720 y decreto reglamentario N°. 806/97.
Leyes y temas vinculados con el “Medio Ambiente”: Disposiciones legales nacionales, de la
provincia de Buenos Aires, de la ciudad auténoma de Buenos Aires, y de otras
jurisdicciones federales.
Unidad N° 3
» Servicios de Medicina del Trabajo y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Obligatoriedad
de su tenencia por parte de los establecimientos laborales.
» Costos de los accidentes de trabajo.
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» Diferencia entre accidente e incidente.
» Importancia de las lesiones en los accidentes de trabajo en servicio.
» Accidentes “in-itinere”. Cuales son; como se reconocen; qué disposiciones legales les
alcanzan; cuando un accidente es “in- itinere”.
» Los accidentes y la moral. Accidentes y relaciones publicas.
» El trabajo del Supervisor: La importancia del mismo y el programa que debe de llevar a
cabo.
Unidad N° 4
» Conocer los problemas de los accidentes.
» Very conocer los peligros en el trabajo: Orden de prioridad.
> Reuvision de las experiencias departamentales. Inspecciones sistematicas.
» Elementos que conforman un accidente.
» Midiendo la actuacion en seguridad.
> Lesiones y enfermedades registrables. Accidentes con y sin pérdida de dias. Importancia de
las estadisticas.
» Tasas de comparacion (Frecuencia; Incidencia; Gravedad; etc.)
» Antecedentes sobre la motivacion en el campo de la Prevencion de Accidentes.
> Saber que el trabajo es valioso y que es apreciado. Sentirse seguro.
» El Supervisor como lider en cualquier campafia de Prevencién de Accidentes.
Unidad N° 5
» Mantenimiento del interés en la Seguridad.
» Como promover la seguridad en el trabajo: Comisiones de trabajadores.
» Senfalética en Prevencion de Accidentes: Su importancia e interpretacion de los colores mas
utilizados.
» Concursos de Prevenciéon de Accidentes. Cursos de Seguridad. Sistemas de sugerencias.
Reuniones de seguridad.
» Trabajadores con problemas especiales. Individuos “propensos a accidentes”.
> Los problemas del alcohol y de las drogas: Interaccion entre el alcohol y la droga.
» Instrucciones y capacitacion en Prevencion de Accidentes.
> Entrenamiento en el trabajo y analisis seguros de los puestos de trabajo.
» Entrenamiento para instruir en el trabajo: Preparacion; presentacion; aplicacion; prueba, y
observacion complementaria.
Unidad N° 6
» Tendencias histdricas ascendentes de los indices de lesiones. Su porqué.
» ¢Dobnde esta el error?
» Control de Pérdidas. ;Qué debemos hacer?.
» Causas y consecuencias de los accidentes e incidentes.
» (Qué se puede decir de los incidentes con “cuasi pérdidas”.
» Actos inseguros. Condiciones inseguras.
» Investigacion de los accidentes/incidentes. ¢Qué incidentes deberian ser investigados?
Resultados de un buen analisis investigador.
» El“qué”, el “cuando”, el “por qué” de la investigacion de los accidentes.
» Importancia de la actuacion del supervisor directo en la investigacion de accidentes e
incidentes.
» La necesidad de buenos informes de investigacion. Sus resultados.
» Inspecciones planeadas: La necesidad de su ejecucidn; sus beneficios.
> Dos clases de inspecciones planeadas. Inspeccion de las partes criticas.
» Lainspeccion general. Informe de la inspeccion. Politica de la gerencia.
» Analisis y procedimientos del trabajo. El concepto “unificado” o “trabajo total”.
» El “trabajo” en el andlisis del trabajo.



> El esquema de un analisis del trabajo. Seleccion de trabajos para su analisis.
» Determinar la potencialidad de los accidentes. Verificacion de la eficiencia
» Observacion planeada del trabajo (O.P.T.). Sus beneficios.
Unidad N° 8
Organizacién de la Seguridad.
Reglamentos de Seguridad.
Trabajadores delegados de Seguridad.
Comités de Seguridad.
Funcionarios encargados de la Seguridad.
Aspectos legales generales de la ley N°: 19.587.
Vinculacion de la Prevencion de Accidentes con temas Medioambientales.
Importancia de cumplimiento de la disposiciones legales medioambientales en la Argentina.
¢Que es un M.S.D.S.? Importancia de su tenencia y cumplimiento de su contenido.
Seguridad laboral, personal y ambiental. Su intervinculacion.
7. RECURSOS METODOLOGICOS: (incluir modalidad y lugares de précticas, junto con la modalidad
de supervision y de evaluacion de las mismas)
Dictado oral con uso de recursos electrénicos (computadora y cafidn). Supervision y evaluacién
personal.
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8. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARCIAL:

Se prevé durante el desarrollo de la actividad, evaluar a los alumnos mediante (2)
examenes parciales que comprendan el 100% del programa
9. REGIMEN DE EVALUACION FINAL Y APROBACION DE LA MATERIA:

A los fines de la promocion sin examen los alumnos adicionalmente a los parciales
indicados, deberan presentar un estudio de riesgo en puestos de trabajo para un establecimiento a
designar, que contendrd ademas las medidas de prevencion necesarias.

Para la promocion sin examen final de la asignatura, los alumnos deberan aprobar con
notas de siete (7) puntos o mas cada parcial y la presentacion del estudio de riesgo de puestos de
trabajo.

Los alumnos que no promocionen la materia, se l1os sometera a evaluacion final a tomar
durante las fechas examinadoras de diciembre y marzo.
10. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
. Escobar, Nora - Neffa, J.C.- Vera Pinto, Victor; Riesgos del medio ambiente fisico de
trabajo; Buenos Aires, Asociacion Trabajo y Sociedad, PIETTE — CONICET, 1997.
Enfermedades Ocupacionales, guia para su diagnostico, Organizacién Panamericana de la
Salud; Publicacion Cientifica N° 480, 1995.
o Harte — Holdren — Schneider y Shirley, Guia de las sustancias contaminantes, México,
Grijalbo, 1995. Organizacién Panamericana de la Salud, EI cuerpo humano trabajando, Bs As,
1989.
Manual de seguridad, Fundacion MAPFRE , 1992.
Burriel Luna; Sistema de gestion de riesgos laborales e industriales, 1999.
Dessler, Gary; Administracion de personal, Pearson Educacion, 62 edicion, 1997.
De Vos — Pascual, José Manuel. Seguridad e Higiene en el Trabajo, McGraw Hill, 2001.
Wisner Alain, Ergonomia y condiciones de trabajo, Ed. Humanitas, Buenos Aires, 1988.
Cutuli, J. A. y otros, Seguridad e Higiene Industrial, Instituto Argentino de Seguridad,
Buenos Aires, 2001.
Ray Asfahl, C.; Seguridad industrial y salud, 42 edicion, México, Pearson Educacion, 2000.
e Letayf, Jorge y Gonzélez, Carlos; Seguridad, higiene y control ambiental, México; McGraw —
Hill, 1997.



e Rodellar Lisa,

Marcombo, 1999.
e Epelman, M. — Fontana, D. — Neffa, Julio C.; Efectos de las nuevas tecnologias informatizadas

sobre la salud de los trabajadores: Buenos Aires, CEIL — CONICET, 1990.
11. ORGANIZACION SEMANAL DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL (Orientadora)
(Completar las unidades tematicas y marcar las columnas correspondientes con una cruz. Considerar la
cantidad de semanas en funcion del régimen de cursada de la materia. Ej. 18 semanas para las
materias cuatrimestrales; 36 semanas para las materias anuales.)
Nota: En aquellos casos que la materia tenga una modalidad intensiva, consignar detalle de la actividad
segun corresponda (jornada, dias)

Adolfo; Seguridad e higiene en el trabajo, Colombia,
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14. FIRMA DEL DIRECTOR DE LA CARRERA




