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2°1°

RECURSOS HUMANOS - TURNO MAÑANA - SEDE DELEGACION PILAR - 2024

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADOS

INFORMACIÓN 
CONTABLE      

RODRIGUEZ ZULEMA

FILOSOFÍA               
HNA. LEGUIZAMON

INTEL.EMOCIONAL 
COGNICION Y MOD. 
DE APRENDIZAJE  

FINCIC 

ECONOMIA Y 
SOCIEDAD 

CONTEMPORANEA 
FABIAN J.

DIVERSIDAD, 
INCLUSION E 

INTERCULTURAL.                  
MELO

1°1°
INTRODUCCION A LA 

ADMINISTRACION 
FRONTERA L.

DERECHO 
INDIVIDUAL                                                                                   

DEL TRABAJO                                                                     
TITO

PRINCIPIOS DE 
MICROECONOMIA 
COSTAMAGNA V.

FUNCIONES DE  
RR.HH.                     

URDIALES D.

PSICOLOGÍA GENERAL                  
CASTRO M.

PRINCIPIOS DE 
MACROECONOMIA 
COSTAMAGNA V.

DERECHO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL                                                              

TITO G.

DINÁMICA DE 
EQUIPOS                                     

PAZ

MATERIAS QUE SE DICTARÁN EN AULAS VIRTUALES EN MODADLIDAD SINCRÓNICAS ASISTIDAS POR TIC

MATERIA ELECTIVA I, II y III - PRIMERA SEMANA ANTES DE INICIO DE SEGUNDO CUATRIMESTRE. CURSO INTENSIVO

3°1°

ANÁLISIS Y 
VALUACIÓN DE 

PUESTOS   
CARBALLO

GESTIÓN POR 
COMPETENCIAS  TOVO 

J.

GESTION DEL CAMBIO 
FINCIC

COMUNICACIÓN EN LA 
EMPRESA  LAGUNA J.

MATERIAS QUE SE DICTARÁN EN AULAS VIRTUALES EN MODALIDAD ASINCRÓNICA ASISTIDAS POR TIC DE CURSADA BIMESTRAL (desde 3 DE ABRIL hasta 30 DE MAYO)

MET. DE LA 
INVESTIGACIÓN 
SCHENBERGER

TEOLOGÍA               
ACUÑA COACHING                                     

GAMBOA
ESTADÍSTICA 
SCINOCCA J.

RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN                  

MAURA LORENA
FINANZAS             
AMATI V.

COSTOS Y GESTIÓN                                                         
COSTAMAGNA

PLANEAMIENTO Y 
DES. DE RR.HH.    

FINCIC S.

LIDERAZGO 
FRONTERA CAPACITACIÓN                   

RUBIO

ETICA                
PROFESIONAL   

GALDO  V.
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4°2°

SEGURIDAD Y 
MEDICINA LABORAL 

GRASSI

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADOS

1°2°
INTRODUCIÓN A LA 
ADMINISTRACIÓN 

FRONTERA

FUNCIONES DE  RR.HH.                                 
DI RICO J.

 ECONOMIA Y SOC. 
CONTEMP.  RIOS C.

PRINC. 
MICROECONOMIA     

DE JONG M.

DIVERSIDAD, 
INCLUSIÓN E 
INTERCULT.                     

MELO

INFORMACION 
CONTABLE                 
DE JONG

INTELIGENCIA 
EMOCIONAL, 

COGNICION Y MOD. 
DE APREND.  PAZ

PSICOLOGÍA GENERAL                                
GASOL VARELA

DERECHO INDIVIDUAL 
DEL TRABAJO               

GARCIA
FILOSOFÍA                                                                   
LAMASTRA 

RECURSOS HUMANOS - TURNO NOCHE - SEDE DELEGACION PILAR - 2024

2°2°
MET. DE LA 

INVESTIGACIÓN                                     
GARCÍA JIMENA

FINANZAS        
A DESIGNAR

PRINCIPIOS DE 
MACROECONOMIA                     

BRUNI F.

PLANEAMIENTO Y DES. 
DE RR.HH.                                                              
MADERA

ESTADÍSTICA                    
RODRÍGUEZ MARIA 

MARTA

COSTOS Y GESTIÓN               
WADE P.

RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN                                                             

TOVO

TEOLOGÍA 
INACIO

COACHING                                     
GAMBOA P.

MARKETING                                       
LORENZETTI comp ADM

COMPENSACIONES Y 
BENEFICIOS      
VICENT G.

TALLER DE TRABAJO 
FINAL    MATELLAN

NEGOCIACIÓN Y 
RESOLUCION DE 

CONFLICTOS 
BERTOLOTTI A.

2°4°

3°2°
COMUNICACIÓN EN 

LA EMPRESA 
LUCARELLA

CAPACITACIÓN                   
DI RICO

GESTIÓN POR 
COMPETENCIAS        

TOVO J.

ANÁLISIS Y VALUACIÓN 
DE PUESTOS                                     

VICENT

DINÁMICA DE 
EQUIPOS                                     

PAZ M.

DERECHO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

GARCIA
LIDERAZGO                   

BERTANI HERNAN

GESTION DEL CAMBIO                                 
PAZÉTICA PROFESIONAL 

DURBANO G.

COSTOS Y GESTIÓN      
WADE PLAN 15

METRICAS Y TABLERO 
COMANDO DE RRHH            

DI RICO

EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS 

LANDABURU G.

DIRECCION 
ESTRATEGICA DE 

RRHH                          
GUERRA A.

DERECHO 
COLECTIVO DE 

TRABAJO                                           
TITO

SEGURIDAD Y 
MEDICINA LABORAL 

VAZQUEZ A.

MATERIAS QUE SE DICTARÁN EN AULAS VIRTUALES EN MODADLIDAD SINCRÓNICAS ASISTIDAS POR TIC

MATERIA ELECTIVA I, II y III - PRIMERA SEMANA ANTES DE INICIO DE SEGUNDO CUATRIMESTRE. CURSO INTENSIVO

INVESTIGACION 
DE CAMPO  9 a 12 

HS   MATELLAN 
PLAN 15

4°4°
METRICAS Y TABLERO 
COMANDO DE RRHH                                       

DI RICO J.

DIRECCION 
ESTRATEGICA DE 
RRHH GUERRA A.

COMPENSACIONES Y 
BENEFICIOS  
CARBALLO S.

DERECHO COLECTIVO 
DE TRABAJO                                                

TITO G.

NEGOCIACION Y 
RESOLUCION DE 

CONFLICTOS               
MILAN

MARKETING                               
A DESIGNAR

EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS MANJON

TALLER DE TRABAJO 
FINAL 

DI RICO

4°2°

CONSULTORIA Y 
EMPRENDIMIENTOS 

COSTAMAGNA
PLAN 15

ESTRATEGIA DE 
NEGOCIOS                                                                  

COSTAMAGNA V. PLAN 
15

PRÁCTICA 
PROFESIONAL 

SUPERVISADA GARCÍA 
J. PLAN 15

MATERIAS QUE SE DICTARÁN EN AULAS VIRTUALES EN MODALIDAD ASINCRÓNICA ASISTIDAS POR TIC DE CURSADA BIMESTRAL (desde 3 DE ABRIL hasta 30 DE MAYO)


