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1º1º

INFORMACION 
CONTABLE -                   

A. GALLE

MATERIAS QUE SE DICTARÁN EN AULAS VIRTUALES EN MODADLIDAD SINCRÓNICAS ASISTIDAS POR TIC

3º1º

2º1º

ETICA PROFESIONAL

METODOLOGIA DE LA 
INVESTIGACION - .       

C. VACCA                       
(Comp.LIGEI)

MATERIA ELECTIVA I, II y III - PRIMERA SEMANA ANTES DE INICIO DE SEGUNDO CUATRIMESTRE. CURSO INTENSIVO

LIDERAZGO -                   
F. CARINO GESTION DEL CAMBIO 

C. LAZAZZERA-

GESTION POR 
COMPETENCIAS -                

A, MOSTEIRO

DINAMICA DE 
EQUIPOS 

L. MADERA 

ANALISIS Y VAL. DE 
PUESTOS -                        

SILVESTRE MARIANA

COMUNICACIÓN EN LA 
EMPRESA                        

N. GONZALEZ

CAPACITACION -             
L. DUCASSE

DERECHO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL C. 

RIOS ORDOÑEZ 

DIVERSIDAD, 
INCLUSION E 
INTERCULT. - 

SAYANCA NAVARRO

FUNCIONES DE 
RECURSOS HUMANOS -                     

L. SEÑUK

INTELIG. EMOC., 
COGNICION Y MOD. DE 

APRENDIZAJE -     A 
DESIGNAR

INTROD. A LA 
ADMINISTRACION -    

H. CAPACCIO

COSTOS Y GESTION - 
J. STIVALA 

PLANEAMIENTO Y 
DESARROLLO DE 

RRHH -              
D.URDIALES

FILOSOFIA                                       
RIVA POSSE                

TEOLOGIA

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS  - TURNO MAÑANA - 2024

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES SABADOSVIERNES

PSICOLOGIA GENERAL 
-     G.MOLINA

COACHING
SUAREZ ALEJANDRA

ECONOMIA Y 
SOCIEDAD 

CONTEMPORANEA - J. 
DAMA 

FINANZAS -                    
ENSINCK

PRINCIPIOS DE 
MICROECONOMIA 

MAGLIARELLI 
(comp.ECO)

DCHO. IND. DEL 
TRABAJO-                   

RIOS ORDOÑEZ

PRINCIPIOS DE 
MACROECONOMIA - N. 

MEZA

ESTADISTICA -                 
M. S. TORRES

RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN -                 
G. RAZETO
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4º2º 
PLAN 

15

PRACTICA PROF. 
SUPERVISADA - 

ROSES/TORRE (Plan 
15)

COMPENSACIONES Y 
BENEFICIOS -                          

DI RICO

DERECHO COLECTIVO 
DEL TRABAJO -                         
L. DE URQUIZA

NEGOCIACION Y 
RESOL. DE 

CONFLICTOS - 
SZULMAN

SEGURIDAD Y 
MEDICINA LABORAL - 

FIGUEREDO

CONSULTORIA Y 
EMPRENDIMIENTOS 
(BERTANI) 8 a 11 HS 

Plan 15                  
(Comp. ADM)

ESTRATEGIA DE 
NEGOCIOS (SALIMBENI 

LEONARDO) Plan 15 
(Comp.ADM)

MARKETING -                        
G.  GAONA

DERECHO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

RIOS ORDOÑEZ

CAPACITACION  
MUSANTE

EVALUACION DE 
PROYECTOS                    

MARTINEZ ANTONIO

DERECHO. 
COLECTIVO DEL 

TRABAJO -                             
RIOS ORDOÑEZ

GESTION POR 
COMPETENCIAS 

MOSTEIRO

LIDERAZGO 
F.CARINO 

ETICA PROFESIONAL 
(Comp.CP)GESTION DEL CAMBIO 

C. LAZAZZERA-

METRICAS Y TABLERO 
COMANDO DE 

RECURSOS HUMANOS                               
P. PINNEL

COMPENSACIONES Y 
BENEFICIOS -                        
S, CARBALLO 

TALLER DE TRABAJO 
FINAL ROSES /  TORRE

NEGOCIACION Y 
RESOL. DE 

CONFLICTOS -  
SZULMAN

SEGURIDAD Y 
MEDICINA LABORAL - 

FIGUEREDO

VIERNESJUEVESMIERCOLESMARTES SABADOS

MATERIA ELECTIVA I, II y III - PRIMERA SEMANA ANTES DE INICIO DE SEGUNDO CUATRIMESTRE. CURSO INTENSIVO

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS  - TURNO NOCHE - 2024

MARKETING 
SALIMBENI L, comp 

ADM

ANALISIS Y 
VALUACION DE 

PUESTOS S.CARBALLO

METRICAS Y TABLERO 
COMANDO DE 

RECURSOS HUMANOS                     
P.PINNEL

DIRECCION 
ESTRATEGICA DE 

RRHH                           
VOLA LUHRS

3º2º

TALLER DE TRABAJO 
FINAL - ROSES / 

TORRE

4º2º

LUNES

4º4º

COMUNICACIÓN EN LA 
EMPRESA                   D. 

DI PASQUA

MATERIAS QUE SE DICTARÁN EN AULAS VIRTUALES EN MODALIDAD SINCRÓNICA ASISTIDAS POR TIC

DINAMICA DE 
EQUIPOS -           

FLORES VAZQUEZ

EVALUACION DE 
PROYECTOS - OSINSKI

DIRECCION 
ESTRATEGICA DE 

RRHH - BACIGALUPO


