FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

SEMANA DE MATERIAS ELECTIVAS INTENSIVAS (1 y 1l) 2018
PARA ALUMNOS DE 2do. Y 3er. Afio del Plan de estudios 2015
DEL 06/08/2018 AL 10/08/2018

EL MERCADO Y LAS CONDICIONES DE VIDA.

CARGA CUPO
ELEC- NOMBRE DE LA DOCENTE A
Tiva | CODIGO RESUMEN DE OBJETIVO DE LA MATERIA SEDE | DIRECCION HORARIO HORA POR | PRES |ADIST| T™ ™ IDIOMA
MATERIA CARGO RIA TURNO
CONOCER LAS PROBLEMATICAS ACTUALES DE LA CIENCIA POLITICA MODERNA Y LAS
MUTACIONES AL INTERIOR DE LA DISCIPLINA. INTERPRETAR LA COSMOVISION DEL 08.00 A 12.00 o
I 1609 ACTUALIDAD SISTEMA INTERNACIONAL. ANALIZAR LA NUEVA AGENDA DE LA CIENCIA POLITICA Y su |PABLO 1800 VIAMONTE DE 19.00 A 36 o5 X X X Esp
RELACION TRANSVERSAL CON OTRAS DISCIPLINAS. MALDONADO 1816 CABA :
POLITICA MUNDIAL 23.00
CONOCER LAS PROBLEMATICAS ACTUALES DE LA CIENCIA POLITICA MODERNA Y LAS
MUTACIONES AL INTERIOR DE LA DISCIPLINA.
1609 ACTUALIDAD INTERPRETAR LA COSMOVISION DEL SISTEMA INTERNACIONAL JOAQUIN 1820 |campus pitar| 17.30 A 21.30 36 25 X X Esp
POLITICA MUNDIAL ANALIZAR LA NUEVA AGENDA DE LA CIENCIA POLITICA Y SU RELACION TRANSVERSAL|RODRIGUEZ : '
CON OTRAS DISCIPLINAS.
CONOCER EL SISTEMA Y PROCESO DE FORMACION DEL ADULTO EN AMBIENTES DE
CAPACITACION TRABAJO Y COMPRENDER LOS OBJETIVOS DE FORMACION EN LAS ORGANIZACIONES | AGUSTIN VIAMONTE
I 1606 PARA NO COMO MODELO DE INTERVENCION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL INTELECTUAL. 5o AN D) 1800 1816 CABA 08.00 A 12.00 36 25 X X ESP
ESPECIALISTAS
IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE INTERVIENEN EN LOS FENOMENOS DE
COMUNICACION. DESARROLLAR UNA ACTITUD CRITICA SOBRE EL CONTEXTO EN QUE
1577 COMUNICACIONES  [se DESARROLLAN LAS ORGANIZACIONES. PROMOVER LA OBSERVACION, REFLEXION, |CLARISA 1820 |campus pitar| 09.00 A 13.00 36 25 X X Esp
INTERNAS ANALISIS, SINTESIS, INNOVACION Y CREATIVIDAD. ANALIZAR BASES, CAUSAS Y BARTOLACCI ' .
CONSECUENCIAS DE LA COMUNICACION EFECTIVA DENTRO DE LAS ORGANIZACIONES.
ENTRENAMIENTO INCORPORAR CONOCIMIENTOS Y EJERCITAR EL DOMINIO DEL CUERPO YA QUE EL
MISMO ES PARTE IMPORTANTE EN EL LENGUAJE NO VERBAL SIENDO ESTE UNA DE LAS H. YRIGOYEN
I 1608 |CORPORAL PARA COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL MANAGEMENT DE LA ACTUALIDAD. ROMINA PEREZ| 1800 | ',,,: -Aga 08.00 A 12.00 36 15 X X EsP
GERENCIAR
INCORPORAR CONOCIMIENTOS Y EJERCITAR EL DOMINIO DEL CUERPO YA QUE EL
ENTRENAMIENTO MISMO ES PARTE IMPORTANTE EN EL LENGUAJE NO VERBAL SIENDO ESTE UNA DE Las | FUISINA H. YRIGOYEN
I 1608 [CORPORAL PARA COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL MANAGEMENT DE LA ACTUALIDAD. FERNANDEZ 1800 | 5441 caBA 19.00 A 23.00 36 15 X X ESP
GERENCIAR ScoTTo
INCORPORAR CONOCIMIENTOS Y EJERCITAR EL DOMINIO DEL CUERPO YA QUE EL
ENTRENAMIENTO MISMO ES PARTE IMPORTANTE EN EL LENGUAJE NO VERBAL SIENDO ESTE UNA DE LAS 9,30 A13.000
I 1608 [CORPORAL PARA COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL MANAGEMENT DE LA ACTUALIDAD. NOELIA MITELLI| 1820 |CAMPUSPILAR| DE 17,30 A 36 20 X X X ESP
GERENCIAR 21,30
INCORPORAR CAPACIDAD DE ANALISIS, SINTESIS, VISION DE CONJUNTO Y
PREDISPOSICION HACIA LA COMUNICACION E INNOVACION. FAVORECER EL
GEOGRAFIA DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS COGNITIVAS QUE FAVOREZCAN LA COMPRENSION
LECTORA Y ARGUMENTATIVA PARA IDENTIFICAR LOS CAMBIOS SOCIALES, JUAN M. VIAMONTE
I 1580 [ECONOMICA Y ECONOMICOS Y POLITICOS OPERADOS EN LA SOCIEDAD. ANALIZAR LA INCIDENCIA DE |BERRIDI 1800 | 1516 caABA 08.00 A 12.00 36 25 X X EsP
ESPACIAL LA TECNOLOGIA EN EL MUNDO CAPITALISTA Y SUS RELACIONES CON LA PRODUCCION,
EL MERCADO Y LAS CONDICIONES DE VIDA.
INCORPORAR CAPACIDAD DE ANALISIS, SINTESIS, VISION DE CONJUNTO Y
PREDISPOSICION HACIA LA COMUNICACION E INNOVACION. FAVORECER EL
GEOGRAFIA DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS COGNITIVAS QUE FAVOREZCAN LA COMPRENSION
LECTORA Y ARGUMENTATIVA PARA IDENTIFICAR LOS CAMBIOS SOCIALES, MARCELA I. VIAMONTE
I 1580 |[ECONOMICAY ECONOMICOS Y POLITICOS OPERADOS EN LA SOCIEDAD. ANALIZAR LA INCIDENCIA DE |DIAZ 1800 | 1816 caABA 19.00 A 23.00 36 25 X X ESP
ESPACIAL LA TECNOLOGIA EN EL MUNDO CAPITALISTA Y SUS RELACIONES CON LA PRODUCCION,
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ELEC-
TIVA

CODIGO

NOMBRE DE LA
MATERIA

RESUMEN DE OBJETIVO DE LA MATERIA

DOCENTE A
CARGO

SEDE

DIRECCION

HORARIO

CARGA
HORA
RIA

CUPO
POR
TURNO

PRES

A DIST

™

TN

IDIOMA

1582

INTRODUCCION A
LOS RRHH

ANALIZAR Y COMPRENDER EL PAPEL QUE JUEGA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS COMO SOCIO DE LA ORGANIZACION Y DE QUE MANERA CONTRIBUYE A LA
FORMULACION E IMPLEMENTACION EFICAZ DE LA ESTRATEGIA DE NEGOCIOS.
IDENTIFICAR Y COMPRENDER LOS FUNDAMENTOS BASICOS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN COMPETENCIAS. APLICAR
EL MODELO DE GESTION DE COMPETENCIAS EN LOS PROCESOS DE RECURSOS
HUMANOS: SELECCION, COMPENSACIONES, ETC.

ARMANDO
LANDUCCI

1820

CAMPUS PILAR

09.00 A 13.00

36

25

ESP

1576

INTRODUCCION AL
COACHING

DOTAR DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS BASICAS DEL COACHING Y COACH COMO
AGENTES DE CAMBIO EN LAS ORGANIZACIONES. COMPRENDER COMO ACTUAR DESDE
EL PROTAGONISMO PERSONAL. PRIORIZAR EL EXITO DE PROCESO, FUNDADO EN
VALORES. RECONOCER CONDICIONES NECESARIAS PARA PROCESOS DE
APRENDIZAJE. DIAGNOSTICAR CARACTERISTICAS DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL.

PAULA
GAMBOA

1820

CAMPUS PILAR

9,30 A13.00 0
DE 17,30 A
21,30

36

25

ESP

1581

INTRODUCTION A
L’ECONOMIE ET AU
MANAGEMENT DE
L’INNOVATION.

MATERIA SEMINARIO INTENSIVO DE 36 HORAS DE MODALIDAD PRESENCIAL Y
ELABORACION DE TRABAJOS NO PRESENCIAL SAVOIR DEFINIR L'INNOVATION ET
CONNAITRE LES THEORIES ECONOMIQUES S'Y REFERANT, COMPRENDRE ET SAVOIR
IDENTIFIER LES OUTILS DE PROPRIETE INTELLECTUELLE LIES AUX PROCESSUS
D'INNOVATION, POUVOIR APPREHENDER LES IMPLICATIONS DE L'INNOVATION, TANT AU
NIVEAU DES ENTREPRISES QUE DES MARCHES, SAVOIR IDENTIFIER LES ENJEUX ET
LES OUTILS DES POLITIQUES PUBLIQUES DE L'INNOVATION.

GUILLAUME
GIBERT

1800

VIAMONTE
1816 CABA

08.00 A 12.00

36

25

FRANCES

1578

LIDERAZGO

SOBRE LA BASE DE LA ESCUCHA ACTIVA, EQUIPOS DE TRABAJO EFECTIVOS,
COMUNICACIONES INTERPERSONALES, MOTIVACION Y CONDUCCION, SE
INCORPORARAN CONCEPTOS DE CONDUCCION Y LIDERAZGO Y SU
COMPLEMENTARIEDAD ENTRE EL MANAGER Y EL LIDER. CONOCER MODELOS DE
INTERRELACION Y CONDUCCION MAS ALLA DE LA CLASIFICACION CLASICA DE ESTILOS
DE LIDERAZGO.

MARIA LAURA
FRONTERA

1820

CAMPUS PILAR

9,30 A 13.00 0
DE 17,30 A
21,30

36

25

ESP

1607

LIDERAZGO
INTERCULTURAL

COMPRENDER EL CONCEPTO DE CULTURA, SUS DIMENSIONES TEORICAS Y
PRACTICAS. COMPRENDER EL CONCEPTO DE LIDERAZGO, SUS DIMENSIONES
TEORICAS Y PRACTICAS. IDENTIFICAR A LA INTERCULTURALIDAD COMO OBJETO DE
ESTUDIO Y SU DIMENSION EPISTEMOLOGICA. DISPONER DE DISPOSITIVOS
CONCEPTUALES Y PRACTICOS DE INTERPRETACION CULTURAL PARA LA GESTION DE
UN EQUIPO DE TRABAJO. DESARROLLAR COMPETENCIAS INTERCULTURALES
COGNITIVAS Y EMOCIONALES. RELACIONAR LA INTERCULTURALIDAD CON DIFERENTES
AREAS DEL QUEHACER PROFESIONAL. FORTALECER LA ADAPTABILIDAD, LA
CREATIVIDAD, LA INTERPRETACION HERMENEUTICA Y LA INTERDISCIPLINARIEDAD.

PABLO
TABORDA

1800

VIAMONTE
1816 CABA

19.00 A 23.00

36

25

ESP

1579

TALLER DE
ORATORIA

PROPORCIONAR BASES PARA APRENDER Y EJERCITARSE EN UNA CORRECTA
COMUNICACION. EL PROGRAMA RECORRE LOS ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS
DEL PROCESO DE COMUNICACION, Y SE BUSCARA RECONOCER LAS PROPIAS
FALENCIAS Y FORTALEZAS A LA HORA DE PRONUNCIAR ALOCUCIONES PUBLICAS Y,
FINALMENTE, DISPONER DE LAS HERRAMIENTAS PARA ELABORAR DISCURSOS PARA
DIFERENTES OCASIONES.

GONZALO
BLANCHART

1800

VIAMONTE
1816 CABA

19.00 A 23.00

36

25

ESP

1579

TALLER DE
ORATORIA

PROPORCIONAR BASES PARA APRENDER Y EJERCITARSE EN UNA CORRECTA
COMUNICACION. EL PROGRAMA RECORRE LOS ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS
DEL PROCESO DE COMUNICACION, Y SE BUSCARA RECONOCER LAS PROPIAS
FALENCIAS Y FORTALEZAS A LA HORA DE PRONUNCIAR ALOCUCIONES PUBLICAS Y,
FINALMENTE, DISPONER DE LAS HERRAMIENTAS PARA ELABORAR DISCURSOS PARA
DIFERENTES OCASIONES.

LAURA DIAZ

1820

CAMPUS PILAR

09.00 A 13.00

36

30

ESP
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CARGA CUPO
ELEC- NOMBRE DE LA DOCENTE A
CODIGO RESUMEN DE OBJETIVO DE LA MATERIA SEDE | DIRECCION HORARIO HORA POR | PRES |ADIST| T™ ™ IDIOMA
TIVA MATERIA CARGO RIA TURNO
INCORPORAR CONCEPTOS BASICOS DE VALUACION DEL PATRIMONIO EN LOS
DISTINTOS MOMENTOS DE LA VIDA DEL ENTE. LA UNIDAD DE MEDIDA. LOS CRITERIOS
VALUACION DE GENERALES Y ESPECIFICOS DE MEDICION Y EXPOSICION. PROBLEMAS DE VALUACION [MARISA VIAMONTE
I 1584 DE EMPRESAS. COMPRENDER LA NECESIDAD DE TODO PROFESIONAL DE CIENCIAS 1800 [ ;o1 caBA 08.00 A 12.00 36 25 X X ESP
EMPRESAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE CONOCER LA TEMATICA COMO MODO DE MARCHESANO
CONOCER LA GESTION GLOBAL EN LAS ORGANIZACIONES.
INCORPORAR CONCEPTOS BASICOS DE VALUACION DEL PATRIMONIO EN LOS
DISTINTOS MOMENTOS DE LA VIDA DEL ENTE. LA UNIDAD DE MEDIDA. LOS CRITERIOS
VALUACION DE GENERALES Y ESPECIFICOS DE MEDICION Y EXPOSICION. PROBLEMAS DE VALUACION |\ARIANA VIAMONTE
I 1584 DE EMPRESAS. COMPRENDER LA NECESIDAD DE TODO PROFESIONAL DE CIENCIAS 1800 [ o1 caBA 19.00 A 23.00 36 25 X X ESP
EMPRESAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE CONOCER LA TEMATICA COMO MODO DE NADALES
CONOCER LA GESTION GLOBAL EN LAS ORGANIZACIONES.
INCORPORAR CONCEPTOS BASICOS DE VALUACION DEL PATRIMONIO EN LOS
DISTINTOS MOMENTOS DE LA VIDA DEL ENTE. LA UNIDAD DE MEDIDA. LOS CRITERIOS
VALUACION DE GENERALES Y ESPECIFICOS DE MEDICION Y EXPOSICION. PROBLEMAS DE VALUACION
I 1584 DE EMPRESAS. COMPRENDER LA NECESIDAD DE TODO PROFESIONAL DE CIENCIAS ~ |JUAN IRAIZOZ | 1820 |CAMPUS PILAR| 09.00 A 13.00 36 25 X X EsP
EMPRESAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE CONOCER LA TEMATICA COMO MODO DE
CONOCER LA GESTION GLOBAL EN LAS ORGANIZACIONES.
INCORPORAR CONCEPTOS BASICOS DE VALUACION DEL PATRIMONIO EN LOS
DISTINTOS MOMENTOS DE LA VIDA DEL ENTE. LA UNIDAD DE MEDIDA. LOS CRITERIOS
VALUACION DE GENERALES Y ESPECIFICOS DE MEDICION Y EXPOSICION. PROBLEMAS DE VALUACION |5STAVO
I 1584 DE EMPRESAS. COMPRENDER LA NECESIDAD DE TODO PROFESIONAL DE CIENCIAS NZALEZ 1820 |CAMPUS PILAR| 17.30 A 21,30 36 25 X X ESP
EMPRESAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE CONOCER LA TEMATICA COMO MODO DE GO
CONOCER LA GESTION GLOBAL EN LAS ORGANIZACIONES.
INTRODUCCION A CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS SOBRE LA IMPROVISACION Y
ACTUACION E ACTUACION TEATRAL CON EL OBJETO DE INCORPORAR COMPETENCIAS
TRANSVERSALES QUE FACILITEN EL DESEMPENO EN AMBIENTES SOCIALES Y DE HECTOR LEVY - H. YRIGOYEN
I I 1618 IMPROVISACION TRABAJO. EJERCITAR LA DESESTRUCTURACION CORPORAL, GESTUAL, VERBAL Y DE  |DANIEL 1800 | 5441 CABA 09.30 A 13.30 36 15 X X ESP
PARA GERENCIAR INTERRELACION UTILIZANDO TECNICAS TEATRALES.
INTRODUCCION A CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS SOBRE LA IMPROVISACION Y
ACTUACION E ACTUACION TEATRAL CON EL OBJETO DE INCORPORAR COMPETENCIAS
TRANSVERSALES QUE FACILITEN EL DESEMPENO EN AMBIENTES SOCIALES Y DE EUGENIA H. YRIGOYEN
I I 1618 IMPROVISACION TRABAJO. EJERCITAR LA DESESTRUCTURACION CORPORAL, GESTUAL, VERBAL Y DE  |PALIOFF 1800 | 5441 CABA 19.00 A 23.01 36 15 X X ESP
PARA GERENCIAR INTERRELACION UTILIZANDO TECNICAS TEATRALES.
INTRODUCCION A CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS SOBRE LA IMPROVISACION Y
ACTUACION E ACTUACION TEATRAL CON EL OBJETO DE INCORPORAR COMPETENCIAS
TRANSVERSALES QUE FACILITEN EL DESEMPENO EN AMBIENTES SOCIALES Y DE MICAELA
I I 1618 [IMPROVISACION TRABAJO. EJERCITAR LA DESESTRUCTURACION CORPORAL, GESTUAL, VERBAL Y DE  |FARINA 1820 [CAMPUS PILAR| 09.00 A 13.00 36 20 X X ESP
PARA GERENCIAR INTERRELACION UTILIZANDO TECNICAS TEATRALES.
INTRODUCCION A CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS SOBRE LA IMPROVISACION Y
ACTUACION E ACTUACION TEATRAL CON EL OBJETO DE INCORPORAR COMPETENCIAS
TRANSVERSALES QUE FACILITEN EL DESEMPERO EN AMBIENTES SOCIALES Y DE MARIO
I I 1618 [IMPROVISACION TRABAJO. EJERCITAR LA DESESTRUCTURACION CORPORAL, GESTUAL, VERBAL Y DE  |PETROSINI 1820 [CAMPUS PILAR| 17.30 A 21,30 36 20 X X ESP
PARA GERENCIAR INTERRELACION UTILIZANDO TECNICAS TEATRALES.
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ELEC-
TIVA

CODIGO

NOMBRE DE LA
MATERIA

RESUMEN DE OBJETIVO DE LA MATERIA

DOCENTE A
CARGO

SEDE

DIRECCION

HORARIO

CARGA
HORA
RIA

CUPO
POR
TURNO

PRES

A DIST

™ TN IDIOMA

1610

ADM. SERVICIOS DE
SALUD

INCORPORAR CONOCIMIENTOS SOBRE LA PROBLEMATICA DE GESTION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD, INTRODUCIENDO AL ALUMNO EN EL CONOCIMIENTO DE LAS
SINGULARIDADES DEL SISTEMA DE SALUD DE LA REPUBLICA ARGENTINA, EN EL QUE
SE DISTINGUEN TRES SUBSECTORES: PUBLICO, DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PRIVADO.

RODRIGUEZ
ROBERTO

1800

VIAMONTE
1816 CABA

19.00 A 23.00

36

25

X ESP

1619

CASES OF
INTERNATIONAL
BUSINESS

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA COMPRENSION Y LA PRODUCCION DEL
DISCURSO ORAL Y ESCRITO, FOMENTANDO LA PARTICIPACION EN EL TRABAJO
GRUPAL. ENFATIZAR EL VOCABULARIO RELACIONADO CON ESTA AREA DE
COMPETENCIA PROFESIONAL. AFIANZAR LAS DESTREZAS LINGUISTICAS (EXPRESION,
COMPRENSION E INTERACCION ORAL Y ESCRITA). LOGRAR UNA MEJOR INTEGRACION
EN LA CULTURA DE HABLA INGLESA A TRAVES DEL IDIOMA, LO QUE LE PERMITIRA SU
INSERCION EN LA MISMA. DESARROLLAR ACTITUDES POSITIVAS HACIA Si MISMO Y
HACIA OPINIONES DE OTRAS PERSONAS Y OTRAS CULTURAS.

NORA RUSO

1800

VIAMONTE
1816 CABA

08.00 A 12.00 0
DE 19.00 A
23.00

36

25

X X INGLES

1619

CASES OF
INTERNATIONAL
BUSINESS

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA COMPRENSION Y LA PRODUCCION DEL
DISCURSO ORAL Y ESCRITO, FOMENTANDO LA PARTICIPACION EN EL TRABAJO
GRUPAL. ENFATIZAR EL VOCABULARIO RELACIONADO CON ESTA AREA DE
COMPETENCIA PROFESIONAL. AFIANZAR LAS DESTREZAS LINGUISTICAS (EXPRESION,
COMPRENSION E INTERACCION ORAL Y ESCRITA). LOGRAR UNA MEJOR INTEGRACION
EN LA CULTURA DE HABLA INGLESA A TRAVES DEL IDIOMA, LO QUE LE PERMITIRA SU
INSERCION EN LA MISMA. DESARROLLAR ACTITUDES POSITIVAS HACIA Si MISMO Y
HACIA OPINIONES DE OTRAS PERSONAS Y OTRAS CULTURAS.

DENISE
WEISHAUS

1820

CAMPUS PILAR

9,30 A 13.00 0
DE 17,30 A
21,30

36

25

X X INGLES

1611

DESIGN THINKING
LAB

DESIGN THINKING IS A PRODUCT AND SERVICE DEVELOPMENT METHODOLOGY THAT IS
USER CENTRED. IT FOSTERS INNOVATION AND ITERATION, WHICH INCREASES
EFFICIENCY, REDUCES DEVELOPMENT COSTS AND INCREASES USER VALUE AND
PROJECT RETURN. CURRENTLY, MOST ORGANIZATIONS HAVE FOUND IN DESIGN
THINKING AN ALLY FOR DEVELOPING PRODUCTS, AS WELL AS IMPROVING INTERNAL
PROCESSES. THIS LAB INTRODUCES PARTICIPANTS IN THIS TECHNIQUE, WHICH
PROVIDES THEM WITH A HIGHLY DEMANDED BUSINESS TOOL, AS WELL AS SHOWING
THEM HOW TO BOOST INNOVATION BASED ON DIVERSITY AND PLURALITY OF IDEAS.

TAMARA
PAWLUK

1800

VIAMONTE
1816 CABA

19.00 A 23.00

36

25

X INGLES

1616

DEUTSCHLAND
HEUTE

ADQUIRIR HERRAMIENTAS PARA LA COMPRENSION DE LA SOCIEDAD, LA CULTURA Y
LAS RELACIONES SOCIALES EN EL CONTEXTO DE LA ALEMANIA ACTUAL. REFORZAR EL
CONOCIMIENTO SOBRE LA POLITICA, HISTORIA Y CULTURA ALEMANA. REFORZAR EL
DOMINIO DEL IDIOMA ALEMAN A TRAVES DE LECTURA, COMPRENSION AUDITIVA Y
AUDIOVISUAL, LA REDACCION, EL DEBATE Y LA PRESENTACION ORAL. TOMAR
CONCIENCIA FRENTE A LOS PROBLEMAS SOCIALES EMERGENTES DE LA REALIDAD Y
ADQUIRIR LOS HABITOS, ACTITUDES Y VALORES IDONEOS PARA SU FORMACION EN
GERENCIAMIENTO ECONOMICO INTERCULTURAL.

BEATRICE VON
WUTHENAU

1800

VIAMONTE
1816 CABA

08.00 A 12.00

36

25

X ALEMAN

1612

ESCENARIOS DE
NEGOCIOS

RECONOCER, RELACIONAR, DESCRIBIR Y ANALIZAR LA INFLUENCIA DE LOS
MERCADOS, SUS FENOMENOS CAMBIANTES, (NEGOCIACIONES, SINERGIA, FUSIONES,
ALIANZAS ESTRATEGICAS, ETC.) PONIENDO ENFASIS EN LA BUSQUEDA DE
OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS, UTILIDADES, RENTABILIDAD, IDENTIFICACION DE
INDICADORES CUANTIFICABLES Y SUS DISTINTOS COSTOS, CONGRUENTES CON LAS
TRANSFORMACIONES SOCIOCULTURALES

JORGE REVEL
CHION

1800

VIAMONTE
1816 CABA

08.00 A 12.00

36

25

X ESP
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CARGA CUPO
ELEC- NOMBRE DE LA DOCENTE A
CODIGO RESUMEN DE OBJETIVO DE LA MATERIA SEDE | DIRECCION HORARIO HORA POR | PRES |ADIST| T™ ™ IDIOMA
TIVA MATERIA CARGO RIA TURNO
INCORPORAR CONCEPTOS GENERALES SOBRE EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS Y ACCIONES VINCULADAS A LA GESTION DE MARCA E IDENTIDAD
CORPORATIVA. BRINDAR LOS CONOCIMIENTOS QUE LE PERMITAN IDENTIFICAR LAS
GESTION DE CUESTIONES FUNDAMENTALES PARA EL DISERO DE ACCIONES ALINEADAS A LA JAVIER
VISION, MISION, VALORES Y CULTURA ORGANIZACIONAL. DESARROLLAR UN CRITERIO 1820 |CAMPUS PILAR| 09.00 A 13.00 36 30 ESP
LAGUNA
MARCAS PROFESIONAL PARA REALIZAR UNA PRESENTACION EFECTIVA QUE LE PERMITA
INFLUIR POSITIVAMENTE ANTE EVENTUALES INTERLOCUTORES. APRENDER A HABLAR
EL “IDIOMA DE LA MARCA” DENTRO DE LAS ORGANIZACIONES.
INCORPORAR CONOCIMIENTOS EN LOS COMPLEJOS SISTEMAS DE COMERCIALIZACION
Y MARKETING DE NUESTROS PRINCIPALES PRODUCTOS DE ORIGEN AGRICOLA Y
GANADEROS, EN EL MARCO DE LOS NIVELES PRODUCTIVOS ACTUALES Y SU
INTRODUCCION A LA PERSPECTIVA DE DESARROLLO FUTURO, PROFUNDIZANDO EN LO RELATIVO A LOS MATIAS
I I 1621 GESTION DE MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES, LOS CANALES DE COMERCIALIZACION, 1820 |CAMPUS PILAR| 17.30 A 21,30 36 30 X X ESP
LAS MODALIDADES USUALES DE OPERACION Y LOS PROCESOS AGROINDUSTRIALES | LESTANI
AGRONEGOCIOS QUE USAN ESTOS PRODUCTOS COMO MATERIA PRIMA O LOS PROCESAN
POSTCOSECHA CONSIDERANDO EL PRODUCTO OBTENIDO Y LOS SUBPRODUCTOS
INTRODUCCION AL CONOCIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DEL CEREBRO PARA LA
INTRODUCCION A TOMA DE DECISIONES Y LOGRAR CON ELLO ACCIONES EFECTIVAS PARA LA JUAN MANUEL
CONSTRUCCION PERSONAL Y COLECTIVA DE OBJETIVOS VARIOS. BRINDAR A LOS
I I 1622 [LAS PARTICIPANTES HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA LOGRAR UNA COMUNICACION  |CALVINO 1820 [CAMPUS PILAR| 09.00 A 13.00 36 25 X X ESP
NEUROCIENCIAS EFECTIVA EN CUALQUIER AMBITO EN EL QUE SE DESARROLLE.
THIS COURSE WILL STUDY THE DEVELOPMENT PATTERNS OF LATIN AMERICA SINCE
COLONIAL TIMES TO PRESENT DAYS. DEPENDENCY FROM EXTERNAL FACTORS HAS
UNDERPINNED LATIN AMERICA’S ECONOMIC DEVELOPMENT. THIS COURSE WILL
LATAM IN THE FOCUS ON THE SPECIFIC ISSUES THAT DETERMINED THE ECONOMIC DEVELOPMENT || 15 |GNACIO VIAMONTE
I I 1613 OF THE REGION AS A WHOLE, AS WELL AS THAT OF INDIVIDUAL COUNTRIES. THE FIRST - 1800 | g1 caBA 08.00 A 12.00 36 25 X X INGLES
GLOBAL ECONOMY  [pART OF THIS COURSE WILL FOCUS ON ECONOMIC HISTORY. IN THE SECOND PART,  |AGUERO
STUDENTS ARE EXPECTED TO CHOOSE ONE COUNTRY FROM A LIST OF LATIN
AMERICAN COUNTRIES AND CONDUCT RESEARCH.
INCORPORAR CONOCIMIENTO Y COMPRENDER LA POLITICA MONETARIA, EL MERCADO
MERCADO BURSATIL DE RENTA FIJA, FONDOS COMUNES DE INVERSION, COYUNTURA MACROECONOMICA Y | LUCIANO VIAMONTE 08.00A 12.00 0
i ESP
I I 1614 (Bonos, Titulos,y MERCADO FINANCIERO LOCAL. BLANCK 1800 | g1 caBA DE21396%0 A 36 25 X X X
Acciones) :
INCORPORAR CONOCIMIENTOS SEBRE EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DEL
POLITICA DE MERCADO DE CAPITALES EN LA ARGENTINA. COMO OPERAR EN LA BOLSA DE
FINANCIAMIENTO Y |VALORES. ACTIVOS FINANCIEROS Y SU RENTABILIDAD. HECTOR VIAMONTE
I I 1615 1800 19.00 A 23.00 36 25 X X ESP
MERCADO DE COSENTINO 1816 CABA
CAPITALES
INCORPORAR CONOCIMIENTOS SOBRE NORMAS INTERNACIONALES Y NACIONALES
PREVENCION DE SOBRE LA PREVENCION DE LAVADO DE DINERO. CONONECER LOS ORGANIMOS Y NORMA VIAMONTE
MECANISMOS DE CONTROL. FUNCIONES DE COMPLIANCE. EL ROL DEL CONTADOR EN 1800 © 08.00 A 12.00 36 25 ESP
1816 CABA
LAVADO DE DINERO |LaA MATERIA. LAS RESPOSABILIDADES DE PERSONAS FiSICA Y JURIDICAS. CRISTOBAL
INCORPORAR CONOCIMIENTOS SOBRE NORMAS INTERNACIONALES Y NACIONALES
PREVENCION DE SOBRE LA PREVENCION DE LAVADO DE DINERO. CONONECER LOS ORGANIMOS Y VIAMONTE
I I 1623 MECANISMOS DE CONTROL. FUNCIONES DE COMPLIANCE. EL ROL DEL CONTADOR EN |[NATALIA VIDAL | 1800 1816 CABA 19.00 A 23.00 36 25 X X ESP
LAVADO DE DINEROQO |La MATERIA. LAS RESPOSABILIDADES DE PERSONAS FISICA Y JURIDICAS.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

SEMANA DE MATERIAS ELECTIVAS INTENSIVAS (1 y 1l) 2018
PARA ALUMNOS DE 2do. Y 3er. Afio del Plan de estudios 2015
DEL 06/08/2018 AL 10/08/2018

- NOMBRE DE LA DOCENTE A CARGA | CUPO
ELEC CODIGO RESUMEN DE OBJETIVO DE LA MATERIA SEDE | DIRECCION HORARIO HORA POR PRES | ADIST| T™ ™ IDIOMA
TIVA MATERIA CARGO RIA TURNO
INCORPORAR CONOCIMIENTOS SOBRE NORMAS INTERNACIONALES Y NACIONALES
PREVENCION DE SOBRE LA PREVENCION DE LAVADO DE DINERO. CONONECER LOS ORGANIMOS Y
I I 1623 MECANISMOS DE CONTROL. FUNCIONES DE COMPLIANCE. EL ROL DEL CONTADOR EN ADRIANA 1820 |CAMPUS PILAR| 09.00 A 13.00 36 25 X X ESP
LAVADO DE DINERO |La MATERIA. LAS RESPOSABILIDADES DE PERSONAS FISICA Y JURIDICAS. BELLO
INCORPORAR CONOCIMIENTOS SOBRE NORMAS INTERNACIONALES Y NACIONALES
PREVENCION DE SOBRE LA PREVENCION DE LAVADO DE DINERO. CONONECER LOS ORGANIMOS Y
I I 1623 MECANISMOS DE CONTROL. FUNCIONES DE COMPLIANCE. EL ROL DEL CONTADOREN |ANALIA ARNAIZ | 1820 |CAMPUS PILAR| 17.30 A 21,30 36 30 X X ESP
LAVADO DE DINEROQO |LA MATERIA. LAS RESPOSABILIDADES DE PERSONAS FISICA Y JURIDICAS.
DESDE LA PERSPECTIVA DE QUIENES ESTAN EXPUESTAS AL PROCESO DE BUSQUEDA
TECNICAS PARA LA |DEEMPLEO, LA MATERIA DETALLARA EL PROCESO INTEGRAL DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION CON EL OBJETO DE PODER DISENAR ESTARTEGIAS DE BUSQUEDA, GABRIELA
I I 1617 BUSQUEDA DE HERRAMIENTAS DE MARKETING PERSONAL, FUENTES DE PUBLICACIONES DE RAZETO 1800 CAMPUS VIRTUAL 36 37 X ESP
EMPLEO VACANTES, LA ENTREVISTA DE TRABAJO Y LA NEGOCIACION DE CONDICIONES
CONTRACTUALES.
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